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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Diagnozowanie sposobu wykonywania pracy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczeristwa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Ergonomia i Bezpieczenstwo Pracy

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wykfad Laboratoria Inne (np. online)
10 10
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktéow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Marcin Butlewski dr inz. Grzegorz Dahlke
Zakfad Zastosowan Ergonomii email: grzegorz.dahlke@put.poznan.pl
Telefon: 605 883 000 tel. 6557735
Pokoj: 361 WAWIZ Woydziat Inzynierii Zarzadzania

marcin.butlewski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki ergonomii

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych analizy proceséw pracy wraz z
ergonomiczng ich oceng

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczeristwa pracy oraz metodologii
projektowania proceséw pracy
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zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenistwa pracy w zakresie oceny obcigzen
ergonomicznych

Umiejetnosci

potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informac;ji, formutowac wnioski i wyczerpujgco uzasadniaé opinie dotyczgcg zmian
na stanowiskach pracy

potrafi dostrzegac¢ i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne dotyczgce organizacji pracy

potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi

potrafi zaprezentowac za pomocg wiasciwie dobranych srodkéw problem mieszczgcego sie w ramach
ergonomii

potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski w zakresie organizacji pracy ludzkiej

Kompetencje spoteczne
ma $Swiadomosc¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celéw i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan

potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca - biezgca ocena zlecanych zadann, W zakresie projektu prezentacja poszczegdlnych
etapow.

Ocena podsumowujgca umiejetnosci zastosowania metod w praktyce

Tresci programowe

Opisy i charakterystyki wymagan dotyczacych pracy - np. charakterystyka wymagan (np. KLASP),
Charakterystyki produkcyjne i ich wykorzystanie w metodach oceny stanowisk. Identyfikacja zagrozen
ergonomicznych i narzedzia oceny zbiorczej (listy kontrolne, QEC itp.). Konsekwencje obcigzen dla
uktadu narzadu ruchu. Metody zbierania danych oraz analizy wraz z uzasadnieniem — scenariusze badan
wg I1SO 16710. Zasady ocen sposobu wykonywania pracy. Metody oceny NIOSH Li i Fili, CLI,

Metody dydaktyczne
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Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkow (case study)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 1,5
zaje¢ ¢wiczeri - wykonanie projektu)?

1 . s1e 2 . s . s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



